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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
287/18.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

" Art. 26. Atributiile Compartimentului Corp Control sunt urmdtoarele:
1. Efectueaza, potrivit competenzelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control aprobat de
catre Primarul Sectorului 1, cat si din dispozigia Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a unor informayii din
mass-media, Tn vederea constatarii unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate si luarii de masuri
pentru protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a
patrimoniului public si pentru recuperarea pagubelor constatate;
2. Verificarea sesizarilor, reclamariilor sau petiriilor repartizate spre solurionare care au ca obiect
incalcarea dispoziriilor legale de catre personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la
nivelul institugiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1;
3. Controleaza respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului Local Sector 1,
prevederilor dispozigiilor Primarului Sectorului 1, a normelor de conduit specifice, precum si punerea n
aplicare a acestora de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si la nivelul
institugiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, in vederea protejarii fondurilor
publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si face
propuneri privind recuperarea pagubelor constatate;
4. Tn vederea finalizarii Tn mod obiectiv a activitarilor de control, angajasii Compartimentului Corp Control
au acces necondizionat la toate documentele si informariile relevante;
5. In desfasurarea activitarii Intocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la aspectele
controlate; solicita note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicayii necesare,
n vederea intocmirii Tn mod obiectiv a actului de control;
6. 7ine sub stricta evidensa dosarele intocmite Tn urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidenyialitatea lor;
7. Formuleaza propuneri de optimizare a activitarii specifice structurilor controlate si dupa aprobarea lor de
catre Primarului Sectorului 1, verifica modul in care acestea sunt aduse la indeplinire. Tn situasia n care
acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea masurilor ce se impun;
8. Elaboreaza planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezinta spre aprobare
Primarului Sectorului 1;
9. Activitatea desfasurata de Corpul de Control al Primarului Sectorului 1 are caracter administrativ si nu se
suprapune cu cea efectuata de catre structura de audit intern din cadrul Primariei Sectorului 1 a
Municipiului Bucuresti;



10. Verifica iregularitarile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare si raportare a
iregularitarilor in cadrul misiunilor de audit desfasurate de structura de audit intern din cadrul Primariei
Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti;

11. Initiaza sesizarea institutiilor si organismelor abilitate acolo unde este depasita competenya sa;

12. Propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea deficienselor
semnalate si imbunatarirea activitarii;

13. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti Tn urma controalelor efectuate si a Currii de Conturi;

14. Formuleaza ori de céate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a normelor
interne, potrivit competenselor;

15. Tn cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea disciplinard,
contravensionalad sau penala, propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sesizarea
organismelor competente;

16. Tn exercitarea atribuziilor sale, Compartimentul Corp Control poate solicita sprijinul altor angajasi din
aparatul de specialitate al Primarului si institusiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 1;

17. Verifica implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

18. Tndeplineste si alte atribuii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.”

2. La articolul 29, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

" (2) Atributiile Compartimentului Strategie si Dezvoltare Socio-Economicd sunt urmatoarele:
1. Documenteaza, implementeaza si efectueaza actiuni de mentinere si imbundtatire a unui sistem de
management al calitatii §i mediului (SMCM) in compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, prin urmatoarele activitati:

1.1  participa la elaborarea, implementarea si obtinerea recertificarii Sistemului de management al
calitatii §i mediului,

1.2 participa la auditurile de supraveghere si recertificare a Sistemului de Management al Calitatii
si Mediului,e

1.3  elaboreaza si revizuieste (cand se modifica structura organizatorica, cerintele standardelor SR
EN ISO 9001 si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Manualul sistemului de
management integrat al calitatii §i al mediului” cod MCM-01;

1.4  elaboreaza si revizuieste (cand se modifica structura organizatorica, cerintele standardelor SR
EN 1SO 9001si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Procedurile SMCM" PSM-
01+13;
2. Elaboreaza i revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfasoara,
3. Asigura difuzarea controlata, pe baza Listei de difuzare, a Manualului (MCM-01), Procedura generala de
sistem (PSM), Proceduri operationale elaborate de catre Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio-
Economica in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
4. Tine gestiune unicd (sistem informatic si suport hdrtie - in original) a documentelor sistemului de
management integrat al calitatii si mediului la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
5. Elaboreaza planuri anuale de audituri interne (pe probleme de calitate si mediu), programe de instruire si
le supune spre aprobare Reprezentantului managementului;
6. Elaboreaza raportul asupra stadiului SMCM din cadrul analizei efectuate anual de catre management si
convoacd persoanele participante la aceste analize;
7. Planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii si mediului in Programul anual de
instruire;
8. lnstruieste personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 privind cunoagsterea §i
aplicarea cerintelor sistemului de management al calitatii si mediului. Instruirile interne in domeniul calitatii



sunt documentate in Plan de instruire, care se pastreaza in cadrul compartimentului si se desfdasoard conform
“Program anual de instruire in domeniul calitatii si mediului”;

9. Colaboreaza strans la elaborarea ,, Tintelor calitatii " cod Pt-XY cu Sefii de Servicii;

10. Colaboreaza strans la elaborarea ,,Planurilor de masuri luate in urma analizelor managementului” cod
Pma-XY cu Sefii de Servicii,

11. Colaboreaza la elaborarea ,,Procedurilor operationale” si a ,,Instructiunilor de lucru" coduri PO-XY §i
IL-XY cu persoanele Responsabile cu aceasta activitate din cadrul celorlalte servicii ale Sector 1 al
Municipiului Bucuresti ;

12. Colaboreaza strans la elaborarea formularelor de lucru, a celorlalte documente §i inregistrari conform
,Anexei Dosare", precum si la efectuarea modificarilor documentelor cu Sefii de Servicii,

13. Actualizeaza Lista documentelor externe (cod F-005) propriei directii si centralizat la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

14. Actualizeaza Lista documentele si formularelor (cod F-004) propriei directii i centralizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

15. Colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 legate de
problemele de calitate si mediu, pentru ca aceasta sa poata fi analizate global,

16. Urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificarii asupra altor proceduri
sau instructiuni (dupa caz);

17. Gestioneaza inregistrarile si raportarile referitoare la analiza functionarii sistemului de management al
calitatii si mediului si a proceselor SMCM elaborate de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
(Neconformitati/Propuneri/Reclamatii,Actiuni corective, Actiuni preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte
semestriale, Rapoarte audit, Planuri de instruire) inh colaborare cu RMC ale directiilor (sistem informatic si
sistem hartie);

18. Centralizeaza datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare si le inainteaza Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti la
termenele stabilite;

19. Elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

20. Elaboreazid RAPORTUL PRIVIND STAREA ECONOMICO-SOCIALA SI DE MEDIU in conformitate cu
prevederile art.63, alin.3, lit. a), din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. Efectueaza schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

22. Prezinta Consiliului Local al Sectorului 1, anual sau ori de cdte ori este necesar, informari privind starea
economicd, sociala si de mediu a sectorului in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale, precum si informari asupra modului de aducere la indeplinire a hotardrilor consiliului local;
23. Tine legatura cu institutiile subordonate in vederea actualizarii datelor,

24. Transmite Consiliului Concurentei ori de cdte ori este nevoie situatiile privind acordarea ajutoarelor de
stat;

25. Elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la
solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

26. Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.”

3. Articolul 32 va avea urmatorul cuprins:

" Art. 32 Atributiile Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media sunt urmdtoarele:
1. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii; gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetatenilor in activitatea desfasurata de autoritatile publice locale ale Sectorului 1;



2. Editeaza Revista “Capitala Capitalei”, brosura lunara difuzata gratuit cetatenilor, in conditiile art. 5 din
Legea nr. 544/2001, cuprinzand informatii de interes public furnizate din oficiu cu privire la programele
investitionale si coordonatele de contact ale institutiei,

3. lnifiaza activitati specifice privind consultarea cetatenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigura o buna si permanenta colaborare cu
reprezentantii societatii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutionarii unor probleme
specifice administratiei publice locale;

4. Asigura, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfasurare a activitatilor specifice depunerii de coroane de
flori de catre reprezentantii institufiei, in cadrul unor solemnitafi sau festivitafi comemorative, n
conformitate Regulamentele privind onorurile §i ceremoniile militare si potrivit regulilor protocolare;

5. Asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public care privesc activitatea
desfasurata de autoritdatile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt prevazute in Legea
nr. 544/2001 si metodologia de aplOicare a acesteia;

6. Redacteaza comunicatele de presd, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 si de la serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

7. Asigura difuzarea comunicatelor si informarilor de presd, organizeaza conferinte de presd, interviuri sau
briefinguri, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezintda un interes public imediat; in acest
sens, creeaza cadrul organizatoric pentru conferinfe de presa sau interviuri sustinute de catre Primarul
Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local §i personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor
subordonate;

8. Informeaza conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

9. Sprijina activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor din cadrul institutiei, prin
intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate privind achizitia de bunuri si servicii necesare
desfasurarii activitatii Serviciului;, In conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit standardului SR EN
45012 AEROQ si ISO 14001,

11. Tntocmeste si fundamenteazd proiecte de hotdardri ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

12. Pdstreaza si arhiveaza corespunzator documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uzul intern al
serviciului, Tn conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curentd, precum i cea generatd de
organizarea evenimentelor speciale;

13. Tn exercitarea atributiilor sale, Serviciul “Imagine si Relatii cu Mass-Media” colaboreazd cu structurile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autoritati si institutii publice centrale si locale,
precum §i orice alte persoane juridice, romane sau strdine in vederea instrumentarii dosarelor a caror
rezolvare implica o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institutii administrative.

14. Gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primariei Sectorului 1,
asigurand postarea anunturilor/ informarilor/ fotografiilor de interes pentru cetateni, precum si elaborarea,
in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a raspunsurilor privind sesizarile/
comentariile primite de la acestia.

15. Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.”

4. Articolul 33 va avea urmatorul cuprins:

" Art.33. Atriburiile Compartimentului Relatii Internationale sunt urmdtoarele:
1. Deruleazd procedurile standard pentru incheierea Intelegerilor de cooperare” cu autoritdfi similare ale
administratiilor publice locale din strainatate, in conformitate cu dispozitiile legale prevazute in actele
normative  specifice;  analizeaza,  raspunde si da  curs, dupa caz, solicitarilor  de
cooperare/colaborare/infratire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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2. Elaboreazd documentatiile necesare avizdrii incheierii “Intelegerilor de cooperare” de cdtre institutiile de
resort; intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotardre ale Consiliului Local al Sectorului 1
referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea atributiunilor de serviciu,
colaboreaza cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, cu Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Asociatia Municipiilor din Romdania,
oficiul Programului Comisiei Europene ~Europa pentru Cetdteni”;

3. Tntocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la autoritdtile publice din strainatate care au incheiat
acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti; intocmeste fise de
contact cu partenerii externi si asigura comunicarea cu acestia la nivel interinstitutional;

4. Mentine legatura cu misiunile diplomatice §i oficiile consulare ale statelor straine, precum §i cu misiunile
unor organisme internationale guvernamentale §i neguvernamentale acreditate in Romania, pe domenii
specifice;

5. Colaboreaza cu Serviciul Imagine si Relatii cu Mass—Media in ceea ce priveste promovarea imaginii
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe plan extern,

6. Organizeaza, in colaborare cu Serviciul Imagine si Relatii cu Mass — Media, vizitele oficiale ale
delegatiilor din strainatate in Bucuresti, asigura deplasarile oficiale ale reprezentantilor Sectorului I in
strainatate - primar, reprezentanti ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor
de cooperare. In acest sens, intocmeste referatele de specialitate si asigurd, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul Directiei Management Economic, logistica necesard acestor evenimente §i actiuni, in
conformitate cu dispozitiile legale prevazute in actele normative specifice.

7. Redacteaza scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i asigura
corespondenta externa a institutiei, corespunzatoare domeniului de activitate, primeste si centralizeaza
rapoartele de activitate ale delegatiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in tara.

8. In exercitarea activitatilor mentionate contracteazd, in conditiile legii, servicii specializate de traducere a
materialelor si documentatiilor in domeniul relatiilor internationale.

9. Analizeaza si sintetizeaza materiale de studiu si documentare privind organizarea §i functionarea
administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere a localitatilor care au
incheiat acorduri de cooperare ori protocoale de infratire cu Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

10. Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.”

5. Dupi articolul 33 se introduce un nou articol, articolul 33!, cu urmatorul cuprins:

" Art.33% Atributiile Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational sunt urmdatoarele:
1. elaboreaza, monitorizeaza, verificd, actualizeaza si stabileste planurile de actiune in colaborare cu
celelalte structuri ale Primariei Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, privind Strategia
de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1;
2. elaboreaza, inainteaza Primarului Sectorului 1 si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a
oportunitatilor de finantare in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii
Primariei Sectorului 1 si a institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 in sedintele Consiliului Local,;
3. centralizeaza si actualizeaza lista cu propunerile de proiecte si programe la nivelul intregii institutii §i
institutiile subordonate Consiliului Local Sector pe care le avizeaza pentru oportunitate §i le propune spre
aprobare Primarului Sectorului 1;
4. identifica, propune Primarului Sectorului 1 surse de finantare interne §i externe pentru programele §i
proiectele necesare implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila,
5. identifica, propune Primarului Sectorului 1 si dezvoltd parteneriate (public-public, public-privat,etc.)
pentru proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionala
2014-2020, in conformitate cu axele prioritare s§i domeniilor majore de interventie ale Programului
Operational Regional sau cu Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1,



6. urmareste §i raporteaza Primarului Sectorului 1 realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1;

1. urmareste §i raporteaza Primarului Sectorului 1 stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 1;

8. initiaza propuneri de proiecte §i programe cu finantare nerambursabila sau din alte surse pentru atingerea
obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1;

9. inifiaza si asigura conditiile de accesare pentru finangarile din programele europeane;

10. initiaza §i propune Primarului Sectorului 1 modificari ale actelor normative specifice domeniilor de
competenta §i formuleaza puncte de vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in consultare publica
pentru programele europene;

11. initiaza si pregateste in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 planurile de actiune aferente strategiilor locale;

12. analizeaza impreuna cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si avizeaza pentru oportunitate propunerile de
cooperare/parteneriate sau asociere cu alte autoritati ale administratiei publice locale sau alte institutii
publice centrale §i locale, institutii publice de invatamant-cercercetare-dezvoltare-inovare, structuri
asociative de utilitate publica, organizatii nonguvernmentale;

13. propune, centralizeaza, monitorizeaza si participa la implementarea diferitelor strategii, politici si
programe realizate la nivelul Primariei Sectorului 1,

14. propune Primarului Sectorului 1 si urmareste masuri de dezvoltare si simplificare a cadrului procedural
specific in ceea ce priveste investitii cu finantari din fonduri externe;

15. este reprezentantul oficial desemnat al Primariei Sectorului 1, mentinand permanent legatura cu Agentia
de Dezvoltare Regionala Bucuresti llfov precum si cu autoritatile de management ale Programelor Europene,
pentru informare si acordare de asistenta tehnica privind proiectele locale cu finantare externa;

16. propune i contribuie la elaborarea §i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alte surse;

17. solicita tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector 1 informatii §i date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizari, oportunitati,
fundamentari, raportari si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare sau altor masuri ce se impun,
18. obtine toate avizele §i autorizatiile necesare in vederea completarii documentatiei anexate cererii de
finantare pentru orice tip de proiect;

19. avizeaza proiectele de hotarari pentru sedintele Consiliului Local al Sectorului 1 privind incheierea de
protocoale/conventii pentru finantarea si/sau realizarea de parteneriate (public-public, public-privat,etc.),
investitii si colaborari;

20. avizeaza programele anuale de investitii raportate la programele §i proiectele necesare implementarii
Strategiei de Dezvoltare Durabila;

21. identifica surse de finanfare interne §i externe pentru programele si proiectele necesare implementarii
Strategiei de Dezvoltare Durabila,

22. sprijina activitatea Serviciului Achizitii Publice, la pregatirea procedurilor de achizitii in legatura cu
proiectele pe care le-a initiat si le gestioneaza, in conditiile si limitele stabilite de lege. Din personalul
angajat in cadrul SSDDPPMIRI pot fi desemnati membri in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse
in procedurile de achizitie,

23. organizeazd cu sprijinul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media dezbateri publice in vederea sondarii
opiniei publice privind proiectele initiate in sector §i evaluarea prin studii de impact §i cercetari sociologice;
24. organizeaza cu sprijinul Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media actiuni de informare, publicitate,
evenimente, seminarii §i simpozioane in domeniul economic, educational si social pentru stimularea
dezvoltarii durabile;

25. colaboreaza cu compartimentele specializate ale aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 1 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu
finantare europeand, guvernamentala si locala,



26. colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor subordonate Consiliului Local in vederea
constituirii Unitatilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), tindand cont de aria de specialitate
a fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care
acestia sunt implicati;

27. participa alturi de celelalte structuri ale institutiilor subordonate Consiliului Local la elaborarea
proiectelor cu finantare externd;

28. participa la reuniunile internationale cu relevanta pentru domeniul de activitate al serviciului, la diferite
intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri §i ministere, in scopul imbogatirii
cunostingelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor de
investitii de interes local,;

29. intocmeste §i inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 1 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri
sociali, in vederea finantarii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrdari, evenimente, servicii sau proiecte de
interes public local in conditiile legii;

30. tine evidenta cronologica si a termenelor de realizare/implementare a proiectelor depuse spre aprobare
pentru finantare externa sau alte surse;

31. initiaza sau participa la scrierea §i depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne §i
externe nerambursabile, impreuna cu consultanti externi;

32. coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;

33. planifica, implementeaza, dezvolta, monitorizeazd, administreaza si intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand sau din alte surse;

34. promoveaza, monitorizeaza §i evalueaza proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finantare totala
sau partiala din fonduri intenationale, fonduri europene, fonduri nationale, fonduri de investitii;
nerambursabila;

36. participa in fluxul decizional prin avizarea pentru oportunitate/aprobare la organizarea procedurilor de
achizitii prevazute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea,
negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investitii;

37. intocmeste/monitorizeaza/verifica documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii
proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

38. verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectulelor impreuna cu Directia Investitii §i
raporteaza Primarului Sectorului 1 situatia faptica,

39. urmareste si raporteaza Primarului Sectorului 1 incadrarea in termene a implementarii proiectelor,

40. asigura comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationala, pastrand legatura intre finantatori §i institutie;

41. 1n cadrul cererilor de rambursare verifica facturile pentru serviciile executate stipulate in contractele de
lucrari si servicii §i pastreaza o evidenta financiara a contractelor pentru lucrari si servicii;

42. in cadrul proiectelor cu finantare, intocmeste rapoartele intermediare i finale vizand derularea
proiectelor cu finantare internationald sau a altor programe, anual sau ori de cdte ori se solicita;

43. initiaza §i dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al serviciului, cu institutii de profil,
interne si intemationale;

44. transmite spre comunicare si actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 1 informatii specifice privind proiectele cu finantare nerambursabila sau din alte
surse;

45. participa la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Strategia de
Dezvoltare Durabila sau alte tipuri de strategii aprobate de Consiliul Local Sector 1;

46. este imputernicit sa colaboreze cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene, Administratia
Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Romdnia, etc.;
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47. raspunde la clarificarile solicitate de Autoritdtile de Management, Organismele Intermediare si cu
atributii de monitorizare, verificare §i control impreuna cu Directia Juridica,

48. identifica, scrie si implementeaza proiecte care corespund nevoilor comunitatii ale Sectorului 1 si care
pot constitui baza atragerii de finantare externa in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie ale programelor operationale sectoriale si nu numai;

49. identifica si promoveaza proiecte de interes local si municipal;

50. pune la dispozitia comunitatii informatii necesare privind diverse linii de finantare specifice, prin
compartimentele de specialitate;

51. transmite referate de necesitate catre Serviciul Achizitii Publice, asigura participarea in comisiile de
evaluare a ofertelor, in vederea contractarii prestatorilor de servicii de consultantd/asistenta tehnica de
specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului nu exista capacitatea elaborarii strategiei de dezvoltare
durabile, a programelor, a studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabila, a cererilor de
finantare sau a implementarii proiectelor;

52. faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitati
comune;

53. contribuie si avizeaza pentru oportunitate realizarea oricaror materiale tipdrite pentru proiectele
serviciului (intocmirea de afise, diverse materiale promotionale conform manualelor de identificare vizuala a
programelor la care participa, oferirea de informatii pentru public precum si derularea parteneriatelor
media);

54. intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia pe care il prezinta Primarului Sectorului 1,

55. analizeaza prevederile legale informationale §i aspectele de management informatic din cadrul sistemului
administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile si
cerintele cetateanului,

56. elaboreaza propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si evaluare
sistematica a activitatilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a creste calitatea
viefii cetatenilor, de a respecta indeplinirea Strategiei de Dezvoltare Locala §i de a analiza un plan
permanent de management al performantei administrative;

57. propune Primarului Sectorului 1 §i Consiliului Local Sector 1 solutii unitare de management
informational si de control managerial §i comuni—cational;

58. informeaza Primarul si Consiliul Local cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare
infor—~mationala a entitatilor coordonate direct sau indirect;

59. efectueaza evaluari §i recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic §i
admi—nistrativ de la nivelul autoritatii locale, precum §i de la nivelul institutiilor subordonate Consiliului
Local Sector 1, cu exceptia Sistemului National Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea
Ministerului Administratie si Internelor,

60. monitorizeaza, propune metode §i solutii de imbundtatire a automatizarii §i informatizarii documentelor,
pentru eliminarea riscului de pierdere a docu—mentelor, pentru cresterea eficientei de cautare §i gasire a
documentelor, pentru imbunatatirea serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea
Sfluxurilor de lucru si imbunatatirea comunicarii intre toate structurile Primariei Sectorului 1;

61. monitorizeaza implementarea solutiilor in privinta arhivarii electronice a datelor cu integrare in sistemul
de control managerial;

62. realizeaza perioadic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii
software, ser—vicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-
line catre cetateni si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;

63. formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare pe verticala sau orizontala din punct de vedere
informational, astfel incdt comunitatea locala sa beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;

64. monitorizeaza implementarea masurilor de management informational pentru eficientizarea proceselor
administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM;
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65. analizeaza si propune solutii la nevoile si temerile comunitatii locale a Sectororului 1, pe baza unor studii
de cercetare calitativa (focus grup etc) si cantitativa (sondaj de opinie etc),

66. stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primariei Sector 1 si o supune
aprobarii Consiliului Local Sector 1;

67. monitorizeaza §i evalueaza masurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei
publice locale a Primariei Sector 1;

68. asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

69. asigura buna functionare a sistemului informatic al Primariei Sector 1, precum §i a legaturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

70. stabileste oportunitatile, face propuneri, avizeaza pentru oportunitate propunerile de achizitii de tehnica
de calcul si programe informatice in baza evaluarii solictarilor formulate in scris de compartimentele
Primariei Sectorului 1;

71. participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

72. receptioneaza impreunda cu Serviciul Administrativ §i verifica conformitatea cu cerinfele Primariei
Sectorului 1 a echipamentelor de tehnica de calcul achizitionate,

73. participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea oportunitatii
implementarii programelor la nivelul institutiei;

74. asigura suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

75. actualizeaza continutul paginilor web ale Sectorului 1, cu concursul serviciilor de specialitate din cadrul
Primariei;

76. monitorizeaza serviciile de intretine si depanare necesare functionarii infrastructurii hardware/ retelei de
calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

77. asigura administrarea retelei de calculatoare;

78. instaleaza si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor de specialitate;

79. instaleaza si intrefine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

80. asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Casa de
Asigurari de Sanatate, etc.;

81. executa analize de sistem impreund cu experti externi;

82. executa si/sau implementeaza programe specifice, colabordnd cu experti in informatica externi;

83. asigura comunicarea i relatiile de lucru intre Sectorul 1 si alte institutii in ceea ce priveste utilizarea
retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor;

84. asigura asistentda §i indrumare tehnica in domeniul politicilor publice §i strategiilor de dezvoltare
durabila pentru intreg personalul din aparatul Primarului Sectorului 1, a institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1;

85. fundamenteaza si transmite Directiei Management Resurse Umane necesitatea /oportunitatea organizarii
programelor anuale de instruire si dezvoltarea competentelor administrative, formare profesionala continua
in domeniul sau de competenta;

86. centralizeaza date necesare elaborarii proiectelor de strategie;

87. asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1;

88. aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitatii potrivit standardului SR EN
45012 AEROQ si ISO 14001,

89. intocmeste §i fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

90. Tndeplineste, in conditiile legii, in calitate de compartiment de specialitate responsabil, toate activitatile
necesare acordarii de facilitati din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru stimularea fondarii §i



Infiingarii incubatoarelor de afaceri in vederea crearii de noi locuri de munca, diversificarii economiilor §i
dezvoltarii unui mediu antreprenorial in cadrul comunitatii locale.

91. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii.”

6. 1n tot cuprinsul Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, unde este folositd denumirea
"Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene”, se va citi " Compartimentul Relatii
Internationale " iar denumirea " Serviciului Imagine, Relatii cu Mass—Media si Informatica"”, se va citi "
Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media ".

_____________________________________________________________________________________ e e
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